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ESTATUTO SOCIAL .
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA SANEPAR
CREDISANEPAR
62 ALTERAGCAO ESTATUTARIA
TITULO |

ES)SC[?ELNOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E EXERCICIO

Art.1° - A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA

SANEPAR - CREDISANEPAR , rege-se pelo disposto nas Leis n°s. 4.595/64 e 5.764/71, nos

gortmtagivots bdaixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este
statuto, tendo:

a) sede e foro juridico na Rua Mobral, 464, Jardim Maria Luiza, CEP 85807-430 na cidade de
CASCAVEL.(PR);

b) area de agdo circunscrita as dependéncias da Companhia de Saneamento do_Estado do
Estado do Parana — SANEPAR, no municipio sede e em todo ESTADO DO PARANA.

c) prazo de duragdo indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com inicio em 1°. de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

TiTULO Il

DA FINALIDADE SOCIAL

Art. 2° - A cooperativa tera por fim a educagdo cooperativista, a assisténcia financeira e prestacéo de
servicos aos seus associados, através da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado
do crédito, dentro das normas que regem as operagoes ativas, passivas, acessorias e especiais.
Procurard, ainda, por todos os meios, fomentar a expansao do cooperativismo de economia e crédito
mutuo.
§ Unico - Em todos os aspectos de suas atividades, serao rigorosamente observados 0s principios
da neutralidade politica e indiscriminag&o religiosa, racial e social.

TITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - O nimero de associados sera ilimitado, mas ndo podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas.
Art. 4° - Poderdo associar-se a Cooperativa:

a) Os funcionérios da Companhia de Saneamento do Estado do Estado do Parana — SANEPAR que,
concordem com o presente Estatuto e preencham as condigdes nele estabelecidas;

b) pessoas juridicas sediadas na area de agéo da cooperativa, que tenham por objeto as mesmas ou
correlatas atividades econdmicas dos associados pessoas fisicas e as controladas por esses

' )
}.




Pagina 2 de 21

ESTATUTO SOCIAL -
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA SANEPAR
CREDISANEPAR

associados, e ainda as entidades sem fins lucrativos, observadas as disposigbes da legisiagdo em
vigor,

c) os empregados da cooperativa de crédito, das entidades a ela associadas e daquelas de cujo
capital participem;

d) pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servicos, em carater nao eventual, a Cooperativa de
crédito, e as referidas entidades, equiparados aos primeiros no tocante aos seus direitos e deveres
como associados;

e) ascendentes e decendentes em primeiro grau, conjuges ou companheiro(a), viivo(a), dependente
legal de associado, e pensionista de associado falecido;

f) aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao.
Art. 5° - Para associar-se, o candidato preencherd a proposta de admissdo fomecida pela

cooperativa.

§ 1° - Verificadas as declaragdes constantes na proposta de admisséo e aprovadas pelo Conselho
de Administracdo, o candidato subscrevera e integralizara quotas-partes, de acordo com as alineas
“a" e "b" do artigo 16 deste Estatuto, assinando o Livro ou Ficha de Matricula.

§ 2°. - Cumprido o que dispde o § anterior, o associado adquire todos os direitos e assume as
obrigagdes decorrentes da lei e deste Estatuto. :

Art. 6° - Nao poderdo ingressar na cooperativa e nem dela fazer parte as pessoas que exercam
qualquer atividade que contrarie ou colida com seus objetivos, ou participem da administragdo ou do
capital, com mais de 10% (dez por cento) desse, e de qualquer outra instituicao financeira.

Art. 7° - O associado tem direito a:

a) tomar parte nas Assembiéias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados,
com as restricdes do Art.32°

b) propor as Assembléias Gerais e ao Conselho de Administragao medidas que julgar convenientes
aos interesses sociais;

c) efetuar com a cooperativa as operagdes que forem programadas de acordo com este Estatuto e
as normas estabelecidas;

d) inspecionar na sede social, em qualquer tempo, o Livro ou Ficha de Matricula e nos 30 (trinta) dias
que antecedem a realizagé@o da Assembléia Geral Ordinaria, os balangos e demonstrativos da conta
de sobras e perdas dos semestres respectivos,

e) votar e ser votado para cargos sociais;

f) pedir a qualquer tempo a sua demisséo.

Art. 8° - O associado se obriga:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, de acordo com o que determina este
Estatuto;
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b) satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a cooperativa,

c) cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto, respeitando as deliberagbes regularmente
tomadas pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administracéo;

d) zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

e) ter sempre em vista que a cooperagao € obra de interesse comum, ao qual nao deve sobrepor 0
seu interesse individual,

f) cobrir sua parte nas perdas apuradas em balango, na proporgdo ao juros e comissdes sobre
empréstimos que houver pago no semestre;

Art. 9° - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pela cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que subscreveu,
responsabilidade que s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da cooperativa,
perdurando essa responsabilidade, também para demitidos, eliminados ou excluidos, até quando
forem aprovadas pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Art.10 - As obrigagdes do associado falecido, contraidas com a cooperativa € as oriundas de sua
responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, até o limite das
forgas da heranga e das quotas-partes subscritas, prescrevendo porém, apds um ano do-dia da
abertura da sucessao.

Art.11 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a4 unicamente a seu pedido
por escrito.

Art.12 - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragdo sera obrigado a eliminar o
associado que:

a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou participar da
administracdo ou do capital, com mais de 10% (dez por cento) desse, e de qualquer outra
instituicao financeira;

b) venha praticar atos que o desabone no conceito da cooperativa;

c) faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigagbes assumidas com a cooperativa ou causar-ihe
prejuizo.

Art.13 - A eliminacdo, em virtude de infracdo legal ou estatutaria, serd decidida em reuniao do
Conselho de Administracéo e o que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro ou Ficha
de Matricula e assinado pelo Diretor Presidente.

§ 1°. Cébpia auténtica do termo de eliminagdo sera remetida ao associado, por processo que
comprove as datas de remessa e recebimento, dentro de 30 (trinta) dias contados, a partir da data
da reunido em que ficou deliberada a eliminag&o.

§ 2° - O associado eliminado podera interpor no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da cépia do termo de eliminagdo, recurso com efeito suspensivo, para a primeira
Assembléia Geral que se realizar.
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Art.14 - A exclusdo do associado sera por dissofucdo da cooperativa, por incapacidade civil ndo
suprida, por morte do proprio associado ou por perda do vinculo comum que Ihe facultou ingressar
na cooperativa.

Art.15 - A devolugdo do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido, somente sera feita
apds a aprovagédo pela Assembléia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento,
podendo ser parcelada em até 12 (doze) prestagbes mensais.

§ Unico: No caso de associado excluido por perda do vinculo que Ihe facultou associar-se, podera a
devolucéo do capital e 0 pagamento dos juros abonados serem feitos no ato, desde que nao haja
previsdo de perdas no semestre, a juizo do Conselho de Administragado.

TIiTULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art.16 - O capital social é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de quotas
partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$100.000,00(Cem Mil Reais), devendo ser
integralizado em moeda corrente.

a) O capital social se divide em quotas partes do valor unitério equivalente a uma unidade do padréo
monetario vigente no pais.

b) O associado se obriga a subscrever, no ato de seu ingresso na sociedade, o valor de R$ 200,00
(Duzentos Reais), atualizado por sistemética e indice a serem determinados pelo Conselho de
Administragao.

c) O capital seré totalmente integralizado no ato da subscricao.

Art.17 - A transferéncia de quotas partes, que se dara somente a associado ou nos casos de fusao
incorporagdo ou desmembramento, sera averbada no livro ou ficha de matricula mediante termo que
contera as assinaturas do cedente do cessionario e do Diretor Presidente da Cooperativa.

a) Nenhum associado podera subscrever mais de um tergo do total de quotas partes do capital
da Cooperativa.

b) A quota parte é individual e intransferivel a ndo associado, néo podendo ser negociada nem
dada garantia.

Art.18 - As quotas partes de capital integralizado responderdo sempre como garantia das obrigagdes
que o associado assumir com a Cooperativa.

Art.19 - O regimento interno podera fixar proporcionalidade entre o valor do capital integralizado e o
dos empréstimos tomados pelo associado devendo este subscrever e integralizar novas quotas
partes sempre que ela for deferido crédito acima daquela proporgao até 0 maximo estabelecido na
letra a do artigo 17.

Art.20 - O Capital integralizado serd remunerado com juros de no maximo 12%(doze por cento) ao
ano, por deliberagdo do Conselho de Administrag@o e dependera dos resultados economicos da
Cooperativa.

Art.21 - A Assembiéia Geral Ordinaria deliberaré sobre a capitalizagdo ou crédito em conta corrente
dos juros remuneratorios do capital.
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Art.22 - Os herdeiros dos sécios falecidos terdo direito aos valores das quotas-partes do capital e
demais créditos existentes em seu nome, apurados esses, por ocasido do encerramento do exercicio
social em que se deu o falecimento, podendo ficar sub-rogados nos direitos sociais do "de cujus”, se
de acordo com este Estatuto, puderem e quiserem fazer parte da cooperativa.

a) Em caso de readmissao, 0 associado devera subsvrever quotas partes de capital social igual
ao valor recebido na admissdo, atualizado pelo indice oficial aplicavel a corregdo dos
balangos.

TiTULO V
DAS OPERACOES

Art.23 - A cooperativa realizara operagdes ativas e passivas, exclusivamente com seus associados.

§ 1°. A cooperativa podera realizar operagoes especiais com terceiros visando preservar o poder de
compra da moeda, nos limites fixados pelo Banco Central do Brasil,

§ 2°. As normas para concessao dos empréstimos, fixagdo de limites individuais, prazos,
prioridades, garantias, etc. serao fixadas em Regimento Intero aprovado pelo Conselho de
Administragéo, "ad-referendum" da Assembiéia Geral.

TITULQ VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.24 - A Assembléia Geral dos associados & o 6rgao supremo da cooperativa, dentro dos limites
das leis e deste Estatuto, tomard toda e qualquer decis@o de interesse da sociedade e suas
deliberagdes vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art.25 - A Assembliéia Geral serd normaimente convocada e dirigida pelo Diretor Presidente da
cooperativa.

§ 1°. Podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administrag&o ou pelo Conselho Fiscal, se
ocorrerem motivos graves ou urgentes, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos
seus direitos sociais, apds solicitagdo ndo atendida, comprovadamente num prazo maximo de 5
(cinco) dias.

§ 2°. Né&o podera participar da Assembléia Geral 0 associado que:
a) tenha sido admitido ap0s a sua convocagao;

b)esteja na infringéncia de qualquer disposigéo deste Estatuto, desde que previamente notificado por
escrito.

Art.26 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais seréo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para que possam instalar-se em primeira
convocagao.

§ Unico - As Assembléias Gerais poderdo realizar-se em segunda e terceira convocagao, N0 mesmo
dia da primeira, com intervalo de 1 (uma) hora, desde que constem expressamente no edital de

convocagao.
5 %
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Art.27 - O quorum para instalagéo da Assembléia Geral € o seguinte:
a) 2/3 (dois tergos) do numero de associados em condi¢oes de votar, em primeira convocagao,

b) metade mais um, do nimero dos associados em condigdes de votar, em segunda convocagao;

c) minimo de 10 (dez) associados em condigdes de votar em terceira convocagéo.

§ Unico - Para efeito de verificagao do quorum de que trata este artigo, 0 nimero de associados em
%ada‘ convocacdo, apurar-se-a pelas assinaturas langadas no livro de presenga as Assembléias
erais.

Art.28 - No edital de convocagéo da Assembléia Geral, devera constar:

a)a denominag&o da cooperativa, seguida da expressdo “Convocagdo de Assembléia Geral,
ordinaria ou extraordinaria, conforme 0 caso;

b) o dia e a hora da reunido em cada convocagdo, assim como o local de sua realizagdo, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

c) a sequéncia ordinal das convocagoes;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso de reforma do estatuto,
a indicagéo precisa da matéria;

e) o numero de associados existentes na data de sua publicagdo, para efeito de calculo de quorum
de instalagao;

f) a data, nome cargo € assinatura dos administradores, conselheiros fiscais, liquidantes ou
associados que fizeram a convocagao.

§ 1°. O edital de convocacgéo sera remetido aos associados por meio de circular ou encaminhado
para o e-mail cadastrado e publicado em jornal local.

§ 2°. Considerar-se-80 cumpridas as medidas de publicidade previstas no § 1°. em caso de
divulgagdo em sitios da rede mundial de computadores (intemet), desde que se dé amplo
conhecimento acerca das mesmas.

Art.29 - Cada associado tera direito a um voto na Assembléia Geral, ndo sendo permitida a
representacdo por meio de mandatario.

Art.30 - E da competéncia das Assembléias Gerais, a eleicdo e destituicdo dos membros do
Conselho de Administragéo e Fiscal.

§ Unico - Ocorrendo destituicdo ao que possa comprometer a regularidade da administragéo ou
fiscalizagéo da cooperativa, podera a Assembléia Geral designar administradores e conselheiros até

-

a posse de novos, cuja eleicao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Art.31 - Os trabafthos das Assembliéias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo
Secretario, que lavrara a ata, sendo por aquele, convidados a participar da mesma os ocupantes de
cargos sociais.

§ 1°. Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a presidéncia da Assembléia Geral o Diretor
Administrativo, que convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

§ 2°. Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos pelo primeiro signatario do edital e secretariados por associado indicado, na ocasiao.

Art.32 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, nao poderao votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se referirem direta ou indiretamente, entre os quais o de
prestacdo de contas e de fixagcdo de honorarios, todavia, nao ficarao privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Art.33 - As Assembléias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio, 0
Diretor Presidente da cooperativa, logo apés a leitura do relatdrio do Conselho de Administragé@o, das
pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado
para presidir a reunido durante os debates e votagao da matéria.

§ 1°. - Transmitida a diregéo dos trabalhos, o Diretor Presidente e os demais ocupantes de cargos
sociais deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembléia, para os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados; ~

§ 2°. O Presidente indicado escolhera entre os ndo ocupantes de cargos sociais, um secretario “ad-
hoc" para auxilia-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo secretario da
Assembléia.

Art.34 - As deliberagbes da Assembléia Geral somente poderao versar sobre os assuntos do edital
de convocagao.

§ 1°. - Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais. As decisdes sobre eliminagao, destituicao, recursos
e eleicdes para os cargos sociais, entretanto, somente poderdo ser tomadas em votagao ao secreta.

§ 2°. O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro de
atas das Assembléias Gerais, lida, discutida, votada e assinada no final dos trabalhos, pelo Diretor
Presidente, Secretério, e por uma comissao de 6 (seis) associados indicados pelo plenario, e, ainda,
por quantos mais queiram fazé-lo.

§ 3° As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes com direito a votar, tendo cada associado direito a um voto.

§ 4°. A Assembléia Geral podera ficar em segéo permanente até a solugéo dos assuntos a deliberar.
Art.35 - Prescreve em 4 (quatro) anos, a agao para anular as deliberagdes da Assembléeia Geral
viciada de erro, dolo, fraude ou simulagdo, contando o prazo da data de sua realizacao.

_ SEGAOI
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

v
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Art.36 - A Assembléia Geral Ordindria, que se realizara anualmente no primeiro quadrimestre que
suceder ao término do exercicio social, delibere, entre outros, sobre os seguintes assuntos, que
constarao da Ordem do Dia:

a) prestagdo de contas do Conseiho de Administragdo, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo: relatério da gestéo, balango dos dois semestres do exercicio social findo,
demonstrativo sobre as sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes, para a cobertura das despesas da cooperativa e parecer do Conselho Fiscal;

b) destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para a cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos estatutarios;

c) eleigdo dos componentes do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

d) fixagdo e valor dos honorérios e cédulas de presenga dos membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal;

e) quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de convocagéo,
excluidos os enumerados no artigo 38° deste Estatuto.

§ 1°. - A aprovagéo do relatério, balango e contas dos 6rgéos de administrag@o, desonera seus
componentes de responsabilidade ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem
como de infragdo de lei e deste Estatuto,

§ 2°. Os membros dos 6rgéos de administragéo e fiscalizagao nao podem participar da votaga@o das
matérias referidas nas alineas "a" e "d" deste artigo.

%3°. As eleigcbes para os Conselhos de Administrac@o e Fiscal, serdo realizadas na Assembléia
eral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem.

SEGAOII
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art.37 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria, e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

Art.38 .- E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto,
b) fuséo, incorporagdo ou desmembramento;
c) mudanga do objetivo da cooperativa;

d) dissolug&o voluntéria da cooperativa € nomeagéo de liquidante;

x
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e) contas do liquidante.

§ Unico: S&o necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para tornar validas
as deliberagdes de que trata este artigo.

TITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.39 - A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragé&o, composto de 05 (cinco)
membros, pessoas fisicas, todos associados, eleitos em Assembléia Geral, o qual escolherdo dentre
seus membros efetivos, um DIRETOR PRESIDENTE, um DIRETOR ADMINISTRATIVO e um
DIRETOR FINANCEIRO.

1°. A remuneragdo ou ndo, dos conselheiros de administragdo sera estabelecida pela Assembléia
eral;

§ 2°. Nao podem compor o Conselho de Administragéo: parentes entre si, até 2° grau, em linha reta
ou colateral;

§ 3° Os Conselheiros de Administracdo serdo substituidos nas suas faltas ou impedimentos e
sucedidos nos casos de vaga, respeitadas as disposi¢des deste Estatuto;

§ 4°. Os Conselheiros de Administragéo nao serao pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes que
contrairem em nome da cooperativa, mas responderao solidariamente pelos prejuizos decorrentes
de seus atos, se agirem com culpa ou dolo;

§ 5° Os Conselheiros de Administragdo que participarem de ato ou operagdo social, em que se
oculte a natureza da cooperativa, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art.40 - O mandato do Conselho de Administragdo sera de 4 (quatro) anos, encerrando-se na
Assembléia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findam, sendo obrigatéria, no término de
cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus componentes.

Art.41 - As chapas concorrentes das eleigdes para os cargos do Conselho de Administrag@o, devem
ser completas e registradas na cooperativa, até 5 (cinco) dias antes da elei¢do, por solicitagéo de,
no minimo, 5 (cinco) associados, com direito a voto, cumprindo @ administragéo afixa-las em lugar
visivel.

§ 1° As chapas concorentes a eleicdo deverdo ser acompanhadas de declaragédo de seus
componentes que, se eleitos assumirdo os respectivos mandatos, na Assembléia Geral em que
forem eleitos;

§ 2°. Quando nao ocorrer instalagdo de chapa, na forma prevista neste artigo e §, os candidatos
serdo indicados durante a Assembléia Geral.

Art.42 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei e os inabilitados pelo Banco Central do
Brasil, enquanto ndo cumprida a penalidade, os condenados a pena que vede, ainda que

LA
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temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita,
suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 1° O associado que, numa operagao, tiver interesse oposto ao da cooperativa, nao podera
participar das deliberagbes que sobre a mesma versarem, devendo acusar o seu impedimento;,

§ 2°. Os componentes do Conselho de Administracdo e Fiscal, assim como os liquidantes,
eq_ui_parlam-se aos administradores das sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade
criminal;

§ 3° Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer associado, a cooperativa, pelos seus
administradores, ou representada por associado escolhido em Assembiéia Geral, tera direito de agao
contra os administradores, para promover a sua responsabilidade;

§ 4°. Perdera o cargo o conselheiro que vier a se tomar inelegivel, nos termos deste artigo, cabendo
a declaracé@o de perda ao 6rgéo ao qual for integrado;

§ 5°. Ocorrera a vacancia do cargo:

a) por morte;

b) pela renuncia;

c) pela perda da qualidade de associado;

d) pela falta do Diretor, sem justificativa prévia, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, no decurso de cada ano de mandato.

e) pela destitui¢éo,
f) por faltas injustificadas ou impedimentos, ambos superiores a 90 (noventa) dias;

g) pelo patrocinio, como parte ou procurador, de agéo judicial contra a cooperativa, salvo aquelas
que visem o exercicio do préprio mandato;

h) por se tornar inelegivel.

Art. 43 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagdo do Diretor Presidente, da maioria do préprio Conselho ou ainda, por solicitagéo do
Conselho Fiscal,

b) delibera, validamente, com a presenca da maioria de seus membros, reservado ao Diretor
Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo consignadas em atas circunstanciadas,

lavradas no livro de atas das reuniées do Conselho de Administragao, lidas, votadas e assinadas
pelos participantes da reuniao;
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§ 1°. Nos impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente sera substituido
pelo Diretor Administrativo e este, bem como o Diretor Financeiro, sera substituido por um
conselheiro, escolhido pela maioria do Consetho de Administragéo;

§ 2°. Na auséncia ou impedimento do Diretor Presidente e/ou dos outros Diretores, por prazo
superior a 90 (noventa) dias, salvo quando no interesse da cooperativa ou, se ficarem vagos, por
qualquer tempo, mais da metade dos Cargos do Conselho, dever@o o Diretor Presidente ou os
membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembléia Geral para o
preenchimento dos cargos;

§ 3°. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos seus antecessores;

§ 4°. O Conselheiro de Administragdo que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas,
ou a 6 (seis) reunides, durante o exercicio social, perderd o cargo automaticamente, ficando
obrigatéria a indicagdo na Ata da reunido em que se caracterizou vacancia.

Art.44 - Compete ao Conselno de Administragéo, dentro dos limites da lei, deste Estatuto e
atendidas as decisdes da Assembléia Geral:

a) elaborar o regulamento e os regimentos internos;
b) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, na forma estabelecida pela Assembléia Geral,

c) deliberar sobre admissdo, eliminagdo e exclusdo de associados, bem como sobre a aplicaqiéo de
outras penalidades disciplinares regimentalmente previstas;

d) contratar os servigos de auditoria independente;

e) contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e delegar poderes ao Diretor Presidente ou ao seu
substituto legal, em conjunto com outro executivo eleito, nos termos do Regimento Intemo;

f) estabelecer as normas de controle das operacgdes, verificando, mensalmente, no minimo o estado
econdmico e financeiro da cooperativa e o da contabilidade de demonstrativos especificos;

g) formular os planos anuais de trabalho e respectivo orcamento;

h) deliberar, anualmente, sobre o0 pagamento de juros ao capital, na forma do Artigo 24°, § 3°., da Lei
5.764/71, fixando a taxa;

i) nomear e destituir os membros da Comissé&o de Crédito, de acordo com o Regimento Intemo;
j) eleger e destituir o Diretor Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro.

Art.45 - Afora as atribuicdes especificas do artigo anterior, fica o Conselho de Administragdo
investido de poderes para resolver todos os atos da gestao, inclusive transigir, contrair obrigagoes,
empenhar bens e direitos, bem como para realizar a contratagéo de operagdes de crédito com as
instituicdes financeiras oficiais ou privadas, pelo sistema de repasse, nos termos da legislagdo
vigente.

§ Unico: Para efetivagdo das operagdes citadas neste artigo, fica o Conselho de Administrag@o
investido de poderes para autorizar o Diretor Presidente ou seu substituto legal, em conjunto com

\
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outro Diretor, a assinar propostas, orgamentos, contratos de abertura de crédito, cédulas de crédito,
mencdes adicionais, aditivos de retificagdo e ratificagdo de contratos celebrados, elevagao dos
créditos, reforgos, substituicBo ou remissdo de garantias, emitir e endossar cheques, cédula de
crédito, notas promissorias, letras de cambio e outros titulos de crédito, recibos e quitagdes, bem
como assinar correspondéncia e outros papéis.

Art.46 - Aos Diretores Presidente, Administrativo e Financeiro, eleitos na forma do Art.39° compete,
dentro da lei e deste Estatuto, atendidas as decisbes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administragéo:

a) administrar a cooperativa em seus servigos e operagoes;

b) elaborar, para apreciagdo do Conselho de Administragéo, os regulamentos e regimentos intemos;

c) contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, que nao poderdo ser parentes entre si, ou
dos membros do Conselho de Administragéo e Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral;

d) deferir as proposicdes de crédito dos associados, obedecidas as normas gerais fixadas no
Regimento Interno ou em resolugdo do Conselho de Administragéo;

e) delegar poderes aos Diretores executivos, deixando-lhes atribuicdes, algadas e responsabilidade,
inclusive para assinatura em conjunto de 2 (dois), obedecido o regulamento interno da
cooperativa.

Art.47 - Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) supervisionar a administragéo geral e atividades da cooperativa, através de permanentes contatos
com os demais Diretores, funcionarios e assessores;

b) convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides do Conselho de Administragao,
ressalvados os casos de convocagdo de Assembléias Gerais, previstos no § 1°. do Art. 25° deste
Estatuto;

c) representar ativa e passivamente a cooperativa em juizo ou fora dele;

d) apresentar a Assembléia Geral Ordinéria os documentos aludidos no Art.36° alinea "a", deste
Estatuto;

e) assinar, em conjunto com outro Diretor, balangos e balancetes, contratos de abertura de créditos,
aditivos, mencdes adicionais, saques, recibos ou ordens, dar quitagdes, emitir ou endossar
cheques, duplicatas, notas promissérias, letras de cambio, bem como outros documentos
derivados da atividade normal de gestéao;

f) aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administragdo ou Assembléias
Gerais;

g) outras que o Conselho de Administracéo, através de Regimento Intemo, ou de resolug&o, haja por
bem Ihe conferir;

pe
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Art.48 - Ao Diretor Administrativo, cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

b) comandar e coordenar todos os servicos administrativos da cooperativa, relacionados com
im&veis, material de escritério, de expediente e com pessoal;

c) responsabilizar-se pelos servigos atinentes ao cadastro, contabilidade e estatistica;

d) formular, em conjunto com o Diretor Financeiro, 0s orcamentos anuais para apreciagdo do
Conselho de Administragao,

e) assinar, em conjunto com 0 Diretor Presidente ou outro Diretor, os documentos relacionados na
alinea "e" do artigo anterior.

Art.49 - Ao Diretor Financeiro, cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:
a) coordenar as operagdes da cooperativa;

b) deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo Conselho de Administragdo, para a sua aigada,
as operagdes de crédito geral da cooperativa, conforme dispuser o Regimento Intemo;

c) responsabilizar-se pelo treinamento dos operadores de crédito, assistentes e assessores técnicos;

d) fazer cumprir as instrugdes emanadas das autoridades monetarias, bem como os preceitos legais
e normativos atinentes a pratica de crédito especializado e sua politica;

e) formular, anualmente, em conjunto com o Diretor Administrativo, os orgamentos para apreciagao
do Conselho de Administragéo;

f) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente elou o Diretor Administrativo, documentos
relacionados na alinea "e" do Art. 47°, deste Estatuto.

Art.50 - Os Diretores ficam proibidos de intervir no estudo, deferimento, controle ou liquidagéo de
negécios, ou empréstimos que eventualimente pretendam ou contratem junto a cooperativa, e, direta
ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que tenham controle ou participagdo superior a
10% (dez por cento) do capital social, ou ainda, de cuja administragdo participem ou tenham
participado, até 2 (dois) anos imediatamente anteriores a sua investidura no cargo.

§ Unico: As operagdes ativas com associados que exergam mandato eletivo na cooperativa, seréao
autorizadas pelo Conselho de Administragéo, na forma do Regimento Interno.
TITULO VIl
DO CONSELHO FISCAL
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Art.51 - A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, com mandato
de 3(trés) anos, eleitos pela Assembleia Geral.

1°. E permitidorenovagéo de, ao menos, 2(dois) membros a cada eleigdo sendo 1(um) efetivo e
um) suplente.

§ 2°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 51 da
Lei 5764/71, os parentes dos Diretores até segundo grau, em linha reta ou colateral , bem como os
parentes entre si até esse grau.

§ 3°. O Conselho Fiscal reune-se mensalmente e, extraordinariamente, sempre que necessario;

§ 4°. As deliberages serdo tomadas por maioria simples de votos e constarao de ata, lavrada no
livro proprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos, em cada reuniao, pelos fiscais presentes.

Art.52 - Em sua primeira reuni&o, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolheréo entre si, um
coordenador incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretario para lavrar
as atas.

§ 1°. Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto escolhido na ocasiao;,

§ 2°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renincia, impedimento, falecimento ou
perda do mandato, serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de antiglidade como
associado da cooperativa €, em caso de empate, por ordem decrescente de idade.

Art.53 - O Conselho Fiscal exercerad assidua e minuciosa fiscalizagcdo sobre as operagbes da
cooperativa, investigando fatos, colhendo informag¢des, examinando livros e documentos.

? 1°. - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagdes dos
uncionarios da cooperativa, ou da assisténcia de técnico extero, quando a importancia ou
complexidade dos assuntos o exigirem;

§ 2°. A fiscalizag@o sera exercida, incluindo:

a) examinar a escrituragao dos livros da tesouraria,

b) contar mensalmente os saldos de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia de documentos néo
escriturados; verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em bancos e se
os extratos das contas conferem com a escrituragdo da cooperativa,

c) examinar se todos os empréstimos foram concedidos, segundo as normas estabelecidas pelo
Conselho de Administragéo, bem como se existem garantias suficientes para segurancga das
operagdes realizadas;

d) verificar se as nommas para concessdo de empréstimos sdo as que melhor atendem as
necessidades do quadro social,

e) verificar se os empréstimos concedidos pelos Diretores, em carater de emergéncia, se enquadram
dentro das normas estabelecidas;
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f) verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidagdo de eventuais débitos dos
associados em atraso;

g) verificar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho de Administragao;

h) verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua cobertura;

i) examinar o livro de contabilidade geral e os balancetes mensais;

i) verificar se o Conselho de Administragéo e a Comisséao de Crédito se retunem regularmente;

k) verificar o regular funcionamento da cooperativa junto ao Banco Central do Brasil e se existem
reclamagdes ou exigéncias desse 0rgao a cumprir;

|) apresentar ao Conselho de Administragao relatérios dos exames procedidos;

m)apresentar a Assembléia Geral parecer sobre operagdes sociais, tomando por base os balangos
semestrais e contas;

n) convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembléia Geral se ocorrerem motivos
graves e urgentes;

0) verificar o cumprimento das obrigagdes fiscais e providenciarias junto aos érgaos publicos, bem
como da legislacao trabalhista. :
TITULO IX
DO BALANGO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art.54 - O Balango Geral, incluindo o confronto entre receilas e despesas, mais depreciagdes, sera
levantado, semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro.

§ 1°. - Das sobras verificadas serao deduzidas as seguintes taxas:

a) 50% (cinquenta por cento), para o Fundo de Reserva,

b) 5% ( cinco por cento), para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;

§ 2°. As sobras liquidas apuradas, na forma deste artigo, seréo restituidas aos associados, na
proporgdo de suas operagdes no exercicio , apdés a aprovacao do balanco geral pela Assembléia
Geral Ordinaria, salvo decisao diversa desta;

§ 3° - As perdas verificadas de cada exercicio serdo rateadas entre os associados, na propor¢ao
dos juros e comissdes que houveram pago, apds aprovagao do balango pela Assembléia Geral
Ordinaria, salvo decisdo em contrario deste érgao.

Art.55 - Revertem em favor do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES, além
da dedugédo que se refere a alinea "d", do § 1°., do Art.54°, as rendas nao operacionais, os créditos
nao reclamados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos, decorridos 2 (dois) anos.

Art.56 - O Fundo de Reserva destina-se a cobrir prejuizos eventuais e imprevistos que a cooperativa
venha a sofrer e atender ao seu desenvolvimento.
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Art.57 - Os fundos constituidos na forma do Art.54° séo indivisiveis entre os associados, mesmo no
caso de dissolucéo e liquidagao da cooperativa.

Art.58 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a prestagéo de
assisténcia aos associados, seus dependentes legais e empregados da cooperativa, conforme
programas aprovados pela Assembléia Geral.

§ Unico: Os auxilios e doacgdes, sem destinag&o especial, bem como as rendas derivadas de
operacdes com n&o associados, revertem em favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social.

Art.59 - Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
poderéo ser executados mediante convénio.

TITULO X
DA OUVIDORIA

Art.60 - A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das Normas Legais e
regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e dos servicos oferecidos pela
Cooperativa e de atuar como canal de comunicagdo entre essa instituicdo e os associados e
usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na meditagéo de confiitos.

Art.61 - A Ouvidoria é constituida de 2 (dois) cargos, sendo um Diretor Responsavel pela Ouvidoria
e um Ouvidor, escolhidos pelo Conselho de Administragdo da CREDISANEPAR e nomeados pelo
Diretor Presidente da Cooperativa.

§ 1°. Para que haja continuidade e altemancia nas atribuigdes do Ouvidor e do Diretor Responsavel
da Ouvidoria, tais cargos seréo exercidos pelo periodo de (02) dois anos, no sistema de mandato,
podendo ser prorrogado, por igual periodo.

§ 2°. - Os cargos de Diretor Responsavel pela Ouvidoria e de Ouvidor, poderdo ser exercidos,

cumulativamente por sé pessoa, 0 Ouvidor deve ser empregado da Cooperativa ou membro do
Conselheiro de Administragao.

§ 3°. Para a designacdo do ouvidor deverdo ser observados os requisitos previstos nas normas do
Bacen e ou Conselho Monetério Nacional (CMN), quanto a sua capacitagao;

§ 4°. O ouvidor designado, devera ser associado da Cooperativa ha mais de 1 (um) ano, podendo
pertencer ao quadro de funcionérios, devendo comprovar ainda graduagdo em curso de nivel
superior.

§ 5°. Constiituem entre outras hipéteses de vacancia do Cargo do Ouvidor.

| — Morte;

Il — Renuncia:

Il - Destituicdo por inabilidade, incompenténcia ou qualquer outro motivo que signifique justa causa,
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IV — Desligamento do Ouvidor da Cooperativa,

§ 6°. As razdes da vacancia do Cargo de Ouvidor deverao constar da ata de reuniao do orgao da
Administragdo.

§ 7°. O Orgdo de administragdo, havendo vacancia do Cargo de Ouvidor, nomeara outro
imediatamente a ocomréncia, para completar o mandato original.

DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA
Art.62 - A Cooperativa devera:

| - Criar condigbes adequadas para os funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuacéo seja pautada pela transparéncia, independéncia e Isengéo.

Il - Assegurar o acesso de Ouvidoria as informacdes e documentos necessarios para a sua
elaboragao de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo;

Il - Garantir o acesso dos associados e usuarios de produtos e servigos, ao atendimento de
Ouvidoria por meio de canais ageis e eficazes, respeitando os requisitos de acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida, na forma da Legislagéo;

IV -Dar ampla divulgag&o sobre a Existéncia de Ouvidoria, bem como informagdes completas acerca
da sua finalidade e forma de utilizacao;

V - Disponibilizar servigo de discagem direta gratuita 0800(DDG) 0800, aos interessados em se
ulitizar da Ouvidoria;

VI -Providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam consideradas aptos com exame
de Certificagdo Organizado por entidade de reconhecida capacidade Técnica;

DAS ATRIBUIGOES DA OUVIDORIA
Art.63 - Sdo atribuicdes do Ouvidor:
| - Receber, Registrar, Instruir, Analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacoes dos
associados e usuarios dos produtos e servicos da Cooperativa, que n@o forem solucionadas pelo
atendimento habitual realizado na sua sede ou dependéncias.

il - Prestar esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos associados interessados, sobre as
reclamacdes e as providéncias adotadas;

Il - Informar aos reclamantes o prazo previsto para a resposta final ou solugéo a qual n&o podera
ultrapassar 10 (dez) dias Uteis da data do registro, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de

forma justificada, uma unica vez, por igual periodo, limitado o numero de prorrogacdes a 10% (dez
por cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da

prorrogacgao,
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IV - Encaminhar ao reclamante resposta conclusiva sobre a reclamacao, dentro do prazo previsto ao
item anterior;
V - Analizar o conjunto de reclamagdes recebidas e propor ao Conselho de Administragdo da
Cooperativa medidor corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas referente, aos
produtos e servigos prestados pefa Cooperativa,
VI - Elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragc&o e Conselho Fiscal da Cooperativa, ao final
de cada semestre, relatério circunstanciado sobre a atuagdo da Ouvidora contendo as proposi¢des
de que trata o inciso anterior.
TiTULO XI

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art.64. - A cooperativa se dissolvera nos casos abaixo especificados, oportunidades em que deverao
ser nomeados um ou mais liquidantes e 3 (trés) membros do Conselho Fiscal, para proceder a sua
liquidagao:

| - quando assim o deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero
minimo exigido pelo Art.3° deste Estatuto, ndo se disponham em assegurar a sua continuidade;

Il - devido a alterag&o de sua forma juridica,

IlI- pela redug@o do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subsequente, realizada em prazo inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

IV — pela paralizagao de suas atividades por mais de 120(cento e vinte) dias.

1°. A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera em qualquer época destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos;

§ 2° Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverao usar a denominagao da cooperativa,
seguida da expressao "em liquidagao";

§ 3°. O processo de liquidagao sé podera ser iniciado apds anuéncia do Banco Central do Brasil.

Art.65 - A dissolugéo da cooperativa implicara no cancelamento da autorizagéo para funcionamento
e do registro.

Art.66 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo, bem como para praticar
atos e operagoes necessarias a realiza¢gao do ativo e pagamento do passivo.

§ Unico: No caso de dissolugdo da cooperativa, 0 remanescente patrimonial ndo comprometido e os
fundos constituidos, de acordo com o Art.54, § 1°., serdo destinados a Unido.

TiTULO XII
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.67 - Sdo condigdes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

a) ser pessoa natural;

b) ter reputagao ilibada, aferida através do exame de informagdes cadastrais;

¢) néo ser impedido por lei;

d) ?uéd?c?a?‘uver sofrido protesto de titulo que ndo haja sido cancelado por pagamento ou por ordem
e) n&o ter tido conta encerrada por uso indevido de cheques;

f) nao ter participado como sécio ou administrador de empresa ou sociedade que, no periodo de
sua participagao ou administragdo, até 2 (dois) anos antes de sua posse, tenha titulos

protestados, tenha sido responsabilizado em acdo judicial ou tenha conta encemrada por uso
indevido de cheques;

g) nao ser falido ou concordatario ou socio de pessoa juridica falida ou concordataria,

h) ndo ser pessoa declarada inabilitada para cargo de administragdo em instituicdo financeira,
sociedade seguradora, entidade de previdéncia privada ou companhia aberta;

i) nao ter participado da administragéo de instituigao financeira, cuja autorizagéo de funcionamento

tenha sido cassada ou nao prorrogada, ou que esteja em liquidagao extrajudicial, concordata,
faléncia ou sob intervencao do govemo;,

) n&o exercer cargo de diregcdo em outra cooperativa de crédito ou cooperativa mista com secao de
crédito;

k) néo participar da administragdo de qualquer outra instituicéo financeira;
Art.68 - Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovagao do Banco Central do
Brasil, para que possa entrar em vigor e ser arquivada no Registro do Comeércio.

Art.69 - A cooperativa submetera a aprovacao do Banco Central do Brasil, no prazo de 15 (quinze)
dias, os nomes dos membros eleitos para 0 Conselho de Administragao, Diretoria e Conselho Fiscal.

Art.70 - A posse dos eleitos ficara condicionada as disposigdes do Banco Central do Brasil.

§ l]nlpo: Os Conselheiros de Administragdo e Fiscal e Diretores nédo reeleitos, permanecerao no
exercicio do cargo, até a posse dos eleitos.

Art.71 - O mandato dos Conselheiros de Administracéo, eleitos na Assembléia Geral, sera de 4
(quatro) anos,
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i) ndo ter participado da administragdo de instituicdo financeira, cuja autorizagdo de funcionamento
tenha sido cassada ou nao prorrogada, ou que esteja em hqmdag:éo extrajudicial, concordata,
faléncia ou sob intervengéo do govemno;

1) nééc:j exercer cargo de direcao em outra cooperativa de crédito ou cooperativa mista com segio de
créedito;

k) nao participar da administrag@o de qualquer outra instituicdo financeira;

Art.68 - Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovagao do Banco Central do
Brasil, para que possa entrar em vigor e ser arquivada no Registro do Comércio.

Art.69 - A cooperativa submetera a aprovagéo do Banco Central do Brasil, no prazo de 15 (quinze)
dias, os nomes dos membros eleitos para o Conselho de Administragéo, Diretoria e Conselho Fiscal.

Art.70 - A posse dos eleitos ficara condicionada as disposigdes do Banco Central do Brasil.

§ Umco Os Conselheiros de Administragao e Fiscal e Diretores nao reeleitos, permanecerao no
exercicio do cargo, até a posse dos eleitos.

Art.71 - O mandato dos Conselheiros de Administracéo, eleitos na Assembléia Geral, sera de 4
(quatro) anos,

Art.72 - O mandato dos Conselheiros Fiscais, eleitos na Assembléia Geral de Constituicéo realizada
em 05 de dezembro de 1998, perdurara até a Primeira Assembléia Geral Ordinaria a se realizar.

Art.73 - A nova forma de composicao do Conselho de Administracdo. requlamentada no art. 39
deste Estatuto, entrara em vigor a partir da Assembleia Geral Ordinaria do ano de 2023.

Art.74 - Os casos omissos ou duvidosos, serdo resolvidos de acordo com a lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os 6rgaos de assisténcia e de fiscalizagdo do Cooperativismo de Economia e
Crédito Mutuo.

Declaramos, para os devidos fins, que a presente cépia é fiel e auténtica que se acha lavrada no
Livro de atas das Assembléias Gerais da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO
DOS FUNCIONARIOS DA SANEPAR — CREDISANEPAR

A alteragdo deste Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 14 de
agosto de 2020.

Pw/u\ o0
CESLAU ELIAS MAKOVSKI ADRIAN A DA DOS SANTOS
Diretor Presidente Diretora Administrativa
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